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1. Legislativne vychodiska:

Plan kontinualneho vzdelavania je kazdow prerokovany na pedagogickej rade Skoly
a predlozeny zridiovatd’ovi.

Pod’a § 153 zakon&. 311/2001 Z. z. (Zakonnika prace) v zneni neskbrgfedpisov sa
zamestnavatestara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancoba@le jej zvySovanie.
Zodpovedno$ veduceho pedagogického zamestnanca — rfaditad’alSie vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z 8 5 ogsdsi. c) zakond. 596/2003 Z. z. o
Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samospraveraeme a doplneni niektorych zakonov
a je v sulade so zakonam245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsksond.

VSetky ciele a nové pojmy uvedené v materiali |lilade so zakonom o pedagogickych
zamestnancoch a s vyhlaskou o kontinualnom vzdeiava

2. Ciele

Hlavny ciel

Kontinualne vzdelavanie ako &% celozivotného vzdelavania zabezpe u
pedagogickych a odbornych zamestnancov sustavngegprmadobudania vedomosti,
zriénosti a sposobilosti s ¢@m udrziavd, obnovovd, zdokondova a dopnat
profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagegipkaxe a na vykon odbornej
¢innosti so zrettom na premenu trathej Skoly na moderndu.

Schopnos inovova’ obsah a metody vgby, skvalitni’ vystupy vychovno-vzdeldvacieho
procesu, by pripraveny reagovana potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdelgvace
politike je s&ag’ou prace veduceho pedagogického zamestnanca.

Dal3ie ¢iastkové ciele vychadzaji z druhov kontinualnehdekdvania a z priznavania
kreditov.

1. Adapt&né vzdeldvanieumoziuje ziskd profesijné kompetencie potrebné na vykon
¢innosti samostatného pedagogického zamestnanca aalostatného odborného
zamestnanca, ktoré neziska absolvovanim Studijnp@ogramu alebo vzdelavacieho
programu v pozadovanom Studijnom odbore poskytujuiZzadany stupevzdelania. Je
uréené pre zénajucich pedagogickych a odbornych zamestnancoly Stebo Skolského
zariadenia. Za tento typ vzdelavania sa neziskduajdity.

2. Aktualiza&né vzdelavani@oskytuje aktualne poznatky a gnosti potrebné na udrzanie
si profesijnych kompetencii na Standardny vykomalea pripravu na vykonanie atestacie.
Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity

3. Inov&né vzdelavaniaimozni pedagogickym zamestnancom zdokérsiliprofesijné
kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagejgéohknosti alebo na Standardny
vykon odborneginnosti. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju ikyedkrem funkného
inovaného vzdelavania, za ktoré sa kredity neziskavaju




4. Specializéné vzdelavanigabezpé& ziska profesijné kompetencie potrebné na vykon
Specializovanyckinnosti.

Pedagogickym zamestnancom - Specialistom je triedtitel, vychovny poradca,
karierovy poradca, uvadzajuci pedagogicky zamesinamedici predmetovej komisie,
veduci metodického zdruzenia alebo veduci Studgradiboru, koordinator informatizacie,
iny zamestnanec vykonavajuci Specializovatiénosti utené riaditéom, napriklad
poradca pre vzdelavanie prostrednictvom infamoeakomunik&nych technoldgii,
Specialista na vychovu a vzdelavanie deti zo seeiahevyhodneného prostredia,cewi
pedagogicky zamestnanec, koordinator prevencie. ofdg¢in zamestnancom —
Specialistom je wuvadzajuci odborny zamestnanec,ersigpr, iny zamestnanec
vykonavajuci Specializovangnnosti utené riaditEom napriklad koordinator prevencie,
vychovny poradca, karierovy poradca. Za tento ggeldvania sa ziskavaju kredity.

5. Funkné vzdeldvanieumozni zisk& profesijné kompetencie potrebné na vykon
riadiacich¢innosti veducich pedagogickych a odbornych zamastha

Veducim pedagogickym zamestnancom alebo veddcimorogin zamestnancom je
riadite’, zastupca riaditea,, hlavny majster odbornej vychovy, vedlci vychatély
veduci odborného utvard’alSi pedagogicky zamestnanec alebo odborny zanmesina
ustanoveny pdt osobitného predpisu. Za tento typ vzdelavanizegéskavaju kredity

6. Kvalifikatné vzdelavanieumozni ziska profesijné kompetencie poZadované na
doplnenie kvalifikgnych predpokladov alebo splnenie kvalittkého predpokladu na
vyucovanied’alSieho aprobmého predmetu.

Ak Skola alebo Skolské zariadenie ma pedagogick@arhestnancov, ktori ziskal
vzdelanie absolvovanim Studijného programu alelaeM&acieho programu v inom ako
poZzadovanom Studijnom odbore na vykon pedagogitkejosti, potrebuja si dopltii
kvalifikaény predpoklad pre prislusni kategoriu a podkategopedagogického
zamestnanca ziskanim vzdelania v oblasti:

a. pedagogiky, psycholégie a didaktiky vguacich predmetov alebo didaktiky
odborného vycviku,dalej len ,pedagogicka spbsobittys — neziskavaju kredity,

b. pedagogiky, psychologie a didaktiky wgwacich predmetov alebo didaktiky
odborného  vycviku a  Specidlnej pedagogiky,dalej len ,Specialno-

pedagogicka” spbdsobilésak ma vykonavapedagogick&innog’ v triede, v Skole alebo
v Skolskom zariadeni s vychovno-vzdelavacim progranpre deti alebo Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenimneziskavaju sa kredity

c. d’alSieho Studijného odboru alebo apréiho predmetu ziskavaju kredity.

SzZS sVJIM Komarno poskytne priestor iniciativéitela, umozni mu prezentot/a
inované postupy svojej prace, ktorymi su najma autorsdlebo spoluautorstvo
schvéalenych alebo odpamnych @ebnych pomdcok vratane gtacovych programov,
ucebnic, @ebnych textov, metodickych materialov a pracovnydsitov, iné tvorivé
aktivity suvisiace s vykonom pedagogickej praxebalerykonom odborneginnosti,
napriklad vysledky vyskumu, patenty, vynalezy, adbepreventivne programy, odborné
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¢lanky publikované v odbornej literatire. Za autesstalebo spoluautorstvo sa
priznavaju kredity.

SzZS sVJM Komarno umozni pedagogickym a odbornamestnancom absolvava
vzdelavanie v zahrafii stvisiace s vykonom pedagogickennosti alebo s vykonom
odbornejéinnosti, tak sa za dané vzdelavanie v zakifgriznavaju kredity.

3. Situana analyza:

Definicia situacie v Skole — Skola zamestnava 28agegickych zamestnancov, ktori
zabezpeéuju vychovno — vytovaci proces mentalne postihnutych deti.. 18 pegtagtna
Specialnopedagogickl spésobilps5 pedagogom ajednému asistentovi eSte chyba
Specialnopedagogicka spbsobilos

Riaditd’ka Skoly dokotiila funkény Stadium pre veducich zamestnancov.

Poziadavky jednotlivych ditefov na kontinualne vzdelavanie vyplyvaju z ich zarad

do jednotlivych karierovych stipv. Potreba individudlneho atym padom gj
kolektivneho odborného rastu sa javi ako dominaatolda Skolského zariadenia, ¢gmn

je deklarovana snaha reSpektovandividualne potreby a moznosti konkrétneho
zamestnanca.

4.  Profilacia Skoly

Skola je $tatna rozgtova organizéacia, ktora poskytuje vzdelavanie Zako zdravotnym
znevyhodnenim (mentalnym a kombinovanym postihnubidnpripravného tmika az po
deviaty .

Wucuje sa vo vzdelavacich variantoch A, B.

Specialne zakladna $kola vzdelava Ziakovipquatnych gebnych osnov adgebnych planov.
Platné @ebné plany si schvalené MS SR rozhodnat®D-2008-18550/39582-1:914a
26.maja 2009.

Skola sa zameriava na modernizaciu vyiovacieho procesu vyuzitim IKT.

Absolvent programu primarneho vzdelania ma osvojedidady citate’'skej, pisatéskej,
matematickej, prirodovedeckej a kultirnej gramatinae Urovni Specialnej Skoly. Nadobudol
zaklady pre osvojenie ¢innych technik tenia sa a pre rozvijanie spoOsobilosti. Ziskal
predpoklady pre to, aby si vazil sam seba i druliych, aby dokazal ustretovo komunikéva
spolupracové& Absolvent naSej Skoly by mal svojim vystupovaméhit' dobré meno Skole,
byt schopny vytvaradobré medZudské viahy, by schopny hodnatisvoju ulohu v Skole,

v rodine a v spoknosti, by schopny statasa o svoje fyzické i psychické zdravie, vedie
uzatvard kompromisy, by schopny vykadava, hodnoti’ a vyuziva pri u¢eni rézne zdroje
informacii, , m#é schopnos presadzovaekologické pristupy pri rieSeni problémov, sam sa
stara o kultaru svojho pisomného a ustneho vyjadrovamrgda hovorovo slovensky jazyk,
ma’ schopnos vnima umenie, snaZisa porozumi&mu a chrani umeleckeé prejavy, lvysi
vedomi svojich kvalit, b/ pripraveny uplatni sa vd’alSom Stadiu a byzodpovedny za svoj
zivot.

Skola je zamerana iiadové tradicie a na regionélnu vychovu. Pr¥kgovej tradicie
a regionalnej vychovy su zapracované vo vychovrielavacich planoch Skoly. ¥el
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pozornog venujeme na pracovnu vychovu, preto smerujemeifrare Ziakov na Zivot aj
praktickym spésobom . Nemyslime len na vzdelavahieoddeliténou s@ag’ou nasho
pdsobenia je i vychova Ziakov, a preto sa snazigiele budovézdrava klimu.

5. Plan kontinualneho vzdelavania na rok 2014

Plan kontinualneho vzdelavania je vypracovanyaidazie podkladov legislativy, zahrnutej
v nasledujucich dokumentoch:

- VyhlaSka Ministerstva Skolstva Slovenskej republikkontinualnom vzdelavani,
kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnare@dbornych zamestnancov

- VWhlaSka Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky437/2009 Z. z., ktorou sa
ustanovuju kvalifika’né predpoklady a osobitné kvalifikaé poziadavky pre jednotlivé
kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornychestnancov

Plan kontinualneho vzdelavania vychadzplanov metodického zdruzenia, osobného planu
profesijného rastu pedagogického a odborného zaarest a z potrieb Skoly.

Whodnotenie vzdelavacich aktivit

Whodnotenie vzdeldvacich aktivit je vychdais skvalitnenialalSieho eduk&ného
procesu na sSkole, a prave spatnou vazbou s nasiédnekciou mozno dosiahtiu
zdokonalenie systémiialSieho vzdelavania.

Riaditd’ka Skoly a vedica MZ bude sledov
1 Ako Skola prospeladad’ u¢itel'ov na vzdelavaniach.

"1 Aké zmeny nastali v procese vychovy a vzdelavéamapr. uplaiovanie ziskanych
zrwenosti, poznatkov, kvalifikacii, zmeny v profesijngristupe pedagéga, schoptos
konkretizova& vychodiska pre rieSenie problému a pod.).

Sledovanie Uspesnosti vzdelavacatdtivit sa bude realizova’ formou:
1 Hospitacii (pozorovanie zmien v eddkam procesedastnikov vzdelavacej aktivity).

"1 Whodnotenim na MZ — diskusia (prezentovanie ptizov Eastnikmi vzdelavacich
podujati a ich skusenosti z aplikacii vo svojejpra



TabuPka kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbogth zamestnancov

1. Analyza zloZenia pedagogickych zamestnancov skoly

Priloha A

Pedagogicki zamestnanci

Ucitelia 20
Wchovéavatelia 2
Pedagogicki 1
asistenti

Zahranéni lektori

Tréneri Sportovej
Skoly a tréneri
Sportovej triedy

Odborni zamestnanci




Nekvalifikovani zamestnanci

6

2. Analyza podra kariérového stupia

Kariérovy stupen zainajuci samostatny s 1. atestaciou s 2. atestéciou

Pedagogicky zamestnanec
(P2)

Odborny zamestnanec
(02)

3. Analyza podra kariérovej pozicie

Pedagogicky zamestnanec Specialista

Triedni witelia

17- Papp Ildik6, Melicherova Monika, Daridova Silvia, Varga Ndra, Richter Helga, Molnarova Silvia, Baborecz Zoltan, Feketeova
lldiko, Stefan Szabd, Bzse Viktoria, Natek Maria, S&cs Fruzsina, Finta-Dobos Boglarka, Mazanova Kataria, Monozlai Vendel,
Wagnerova lveta, Silvia Klutkova

Vychovny poradca 1 - Varga Nora

Kariérovy poradca

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec : -

Veduci predmetovej komisie : 1 Feketeova Ildiko




Veduci metodickej komisie 1 Daridova Silvia

Koordinator informatizacie 1d&&se Viktéria

Iny zamestnanec &eny riaditdéom Skoly na Specializovarsnnosti

Odborny zamestnanec Specialista

Uvéadzajuci odborny zamestnanec

Supervizor

Iny zamestnanec &eny riaditdéom Skoly na Specializovarsnnosti

Veduci pedagogicky zamestnanec, veduci odborny zasteanec

Riadit’ 1 Nagyova Beata

Zastupca riadii®a 1 Szermanovicsova Tatiana

Hlavny majster odbornej vychovy

Veduci vychovavateZacharova Zuzana

Veduci odborného utvaru

Dalsi pedagogicky alebo odborny zamestnan&enjrpoda § 9 ZP

4. Druhy kontinualneho vzdelavania

Adaptané 0

Specializ&né | 3

Funkiné 0




Aktualizatné

14

Vlastné
aktualiz&né

Pripravné
atestané

Inovasné

14

Specializ&né
inovainé

Funkéné
inovatné

Kvalifika¢né




